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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2239323
Coordinador académico
Coordinacion academica
Palmira

Palmira, septiembre del 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2239323 del afio 2021

LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.038.130
de Bugalagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $37.080.000 pagados
asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) 9 pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno. c)

Un dltimo pago del mes de DICIEMBRE por valor de $1.112.400.

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente al programa de Contabilidad en la modalidad de Periodos

Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas VIRTUALES del area
temética objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de Acciones
de Formacion establecido

por el SENA y la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Se realiza la alistamiento y
ejecucion de los cursos
programados de la familia de
contabilidad y finanzas que
fueron solicitados para el mes
de septiembre del 2021
contabilidad en las
organizaciones ficha 2413821,
cuentas contables, ficha
2413828 y 2414287 e ingresos
y gastos personales ficha
2413829 segun el manual del

Planear Fpi

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1cBxFHDTyt9Xa
cpnhtNPCVCrP7dusWOa7

?usp=sharing

Ejecucion Fpi
https://drive.google.com/dri
ve/folders/16yJ24bwi3J8EzZ
obpilC--
EgrULsNK9w5?usp=sharin
g
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instructor plataforma
territorium y segun guia de
orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA.

Se realiza la ejecucion y

cierre de los cursos
contabilidad en las
organizaciones que finalizan el
dia 10 de septiembre del 2021
Fichas 2392107, 2392108,
2392109, 2392110

Cierre de la formacion

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1IHInkdoltDjcB9
x0Gd872eDarnh12618?usp

=sharing

Tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la
normay aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

Actividad no realizadad en el
periodo. Ya se entrego el
certificado.

Norma de competencia

https://drive.google.com/file
[d/1Ox0IEiR4NskKtfxxPOn
alfKk_nKw70hw5/view?usp=

sharing

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando

oportunamente a la coordinacion
académica las novedades encontradas,
justificando las

horas faltantes.

Se entrega el reporte de horas
del mes de junio con un total
del 176 horas correspondiente
al mes de agosto del 2021

Soporte pago honorarios
https://drive.google.com/file
/d/1594-V509-
3vHi4YgssLEKulyv11ENV-
R/view?usp=sharing

Participar en procesos de autoevaluacion
para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro
calificado para los programas de
formacién virtual y a distancia en nivel
tecnélogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

Actividad no desarrollada
porque No se realizaron
seguimientos a mis fichas en
el mes

No hay evidencia porque
esta actividad no se
desarrollo este periodo

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Actividad no desarrollada
porgue no fue requerida por el
centro de formacion

No hay evidencia porque
esta actividad no se
desarroll6 este periodo

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.

Actividad no desarrollada
porgue no fue requerida por el
centro de formacion

No hay evidencia porque
esta actividad no se
desarrollo este periodo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

Se realiza retroalimentacion y
evaluacion y de las actividades

Carpeta centro de
calificaciones
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aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el espacio de
la ruta esta al dia con el listado de
aprendices en formacion y los RAP
segun la fase en que se encuentre.

desarrolladas por los
aprendices enviadas por la
plataforma territorium y el
correspondiente RAP segln
los lineamientos descritos en
la guia de orientaciones para
la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1t3rlIkkrlAR1597

sm7tNHIdng-
XcySWxY?usp=sharing

Juicios Evaluativos
https://drive.google.com/dri
ve/folders/18rWhwRpCVW
wVrqG4tc7WirXxSUmFtPRU
B?usp=sharing

8 Aplicar estrategias de ensefanza, Se aplican estrategias de Gestion territorium -
aprendizaje, metodologias activas, aprendizaje por medio de Reporte fotografico
seguimiento y evaluacién en modalidad herramientas de las TIC como | acompafiamiento
virtual y a distancia, de acuerdo a los lo son conferencias web https://drive.google.com/dri
lineamientos pedagogicos y semanales, chat de ve/folders/136UPuUKWRIBN
metodolégicos de la entidad, que acompafiamiento, Anuncios, MQV2F6ixKlz_c3roJP1gl?u
contribuyan al fortalecimiento académico | foros de dudas o inquietudes, | sp=sharing
y retencion de los aprendices al interior Whatsapp, correo electrénico
de los ambientes virtuales de para fortalecer conocimientos Sesiones en linea
aprendizaje. y aclarar cualquier inquietud. https://drive.google.com/dri

ve/folders/1hd4UMuULLVztS
Lmsahw786FJ89SafWwCv
2usp=sharing

9 Aplicar los procesos pedagdgicos que el | Se realiza alistamiento antes Planear Fpi
instructor debe realizar para llevar a ejecucion de las fichas Soporte programacion
cabo la configuracién y puesta en asignadas segun Guia de https://drive.google.com/dri
marcha de un programa de formaciéon en | orientaciones para la ve/folders/1zTcqSVudc 74
AVA. formacién en ambientes 2hSGkJPo2lYhaKdQ1mRa

virtuales de aprendizaje AVA. ?usp=sharing
Reporte fotografico de
Alistamiento
https://drive.google.com/dri
ve/folders/10dVK1bGFgyLlI
DXk6nuHoh4DbbpGhOvYn
2usp=sharing
Desarrollo curricular
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1V3AF322ixMm
Q207Rd8067E1bz66T8Hg
2?usp=sharing

10 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en las Actividad no desarrollada en el | No hay evidencia porque
evaluaciones técnicas en procesos periodo esta actividad no se
contractuales cuando se requiera. desarrollo este periodo

11 | Verificar y entregar los soportes del Se realiza validacion de los Ejecutar Fpi
procedimiento de Ingreso de aprendices | datos bésicos de los Validacion datos
al programa de formacion tales como: aprendices de las fichas personales

fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular.

asignadas y se envia a la
coordinadora de gestion
academica los documentos
para cambiar datos basicos.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1z6xBdUbi5c 0
hvdPd5KB3ncl7RoNL n?u
sp=sharing
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12 | Registrar, verificar y hacer seguimiento -Se asocian los aprendices de
en los plazos establecidos en el sistema | las fichas en el dia de inicio de | Asociacion aprendices
de informacioén que la entidad defina formacion por SenaSofiaPlus. | https://docs.google.com/do
para la Gestion de la Formacion cument/d/14hD4frcdYJKNN
Profesional Integral mediante las -Se verifica que todos los PxQal-
siguientes actividades: a). Verificando aprendices queden es estado | 81d64glpilOBHW/edit?usp=s
gue la totalidad de los aprendices matriculado y no en Transito. haring&ouid=10526329346
seleccionados y matriculados queden en 2409761130&rtpof=true&sd
ese estado. b). Crear las rutas y asociar | -Se registran juicios =true
los aprendices nuevos, reintegrados o evaluativos de los aprendices.
trasladados a la ruta. ¢). Registrar juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y los juicios Jucios evaluativos
evaluativos del nivel de cumplimiento del https://drive.google.com/dri
aprendizaje. d). Comunicar al ve/folders/18rwhwRpCVW
Coordinador Académico oportunamente wVrgG4tc7WirX3UmFtPRU
anomalias, inconsistencias, novedades B?usp=sharing
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

13 | Diligenciar y entregar oportunamente los | Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
formatos, documentos y los productos de | porque no fue requerida por el | esta actividad no se
la planificacion, desarrollo y evaluacién centro de formacion desarroll6 este periodo
de las acciones de formacion titulada o
complementaria en modalidad virtual y a
distancia que hacen parte del desarrollo
y ejecucion de la formacion como: a).

Actas reunién equipo ejecutor con la lista
de aprendices que merecen carta de
felicitacidn al terminar cada fase del
proyecto, y de los que se reportan a
comité de evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccion. c). Acta de
retroalimentacion a la red. d). Otros que
sean solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacién académica.

14 | Participar cuando el centro lo requiera en | Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
el proceso de seleccién, disefio de porque no fue requerida por el | esta actividad no se
talleres e instrumentos que alimenten los | centro de formacion desarroll6 este periodo
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

15 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se divulga con los aprendices | Ejecucion de la formacion
aprendiz, asi como el manual de de todas las fichas el manual https://docs.google.com/do
convivencia del Centro de Formacion. de convivencia y el reglamento | cument/d/1Mir2lfgbWvCCQ

del aprendiz en la primera uxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?

conferencias web del curso. usp=sharing&ouid=105263
293462409761130&rtpof=tr
ue&sd=true

16 | Participar en la programacion y ejecucion | Se realiza en la primera Grabaciones sesiones en

del proceso de induccién de aprendices
de cada oferta.

conferencia Web la induccion
a la nueva plataforma

territorium y la realizacién de
las actividades iniciales como

linea
https://docs.google.com/do
cument/d/1TI3hBjv3 g8gAl
wZ-

GTH-F-062 V08



https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14hD4frcdYJkNNPxQgI-81d6glpiI0BHW/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/18rWhwRpCVWwVrgG4tc7WirX3UmFtPRUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rWhwRpCVWwVrgG4tc7WirX3UmFtPRUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rWhwRpCVWwVrgG4tc7WirX3UmFtPRUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rWhwRpCVWwVrgG4tc7WirX3UmFtPRUB?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mir2lfgbWvCCQuxrFaAkBfzFimqj9Ekp/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true

4
SENA

N

la presentacion en el foro
social, actualizacion de datos y
sondeo de conocimientos
previos.

1yYNaM85gnrtkNo/edit?us
p=sharing&ouid=10526329
3462409761130&rtpof=true
&sd=true

17 | Acatar los lineamientos del Sistema Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
Integrado de Gestion y el Sistema de porgue no fue requerida por el | esta actividad no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y centro de formacion. desarrollo este periodo
asistir a las convocatorias y
capacitaciones que el centro programa.

18 | Realizar seguimiento en la etapa Actividad no desarrollada en el | No hay evidencia porque
productiva a los a los aprendices que le periodo porque los cursos esta actividad no se
sean asignados, cuando el centro de asignados no requieren desarroll6 este periodo
formacion lo requiera seguimiento por ser de

complementarios

19 | Responder por los bienes y elementos Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
puestos a su disposicion para el durante el periodo porgue no esta actividad no se
cumplimiento del objeto del contrato y se solicito prestamos para desarroll6 este periodo.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | desarrollar la formacion.
con el Almacén.

20 | Acompariar a comité de evaluacion y Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
seguimiento a los aprendices que durante el periodo porque los esta actividad no se
presentan dificultades en el desarrollo de | cursos son complementarios desarrollo este periodo.
la etapa lectiva. virtuales y no se solicito un

acompafiamiento adicional por
parte de la coordinacién para
aprendices.

21 | El coordinador académico podra Actividad no desarrollada No hay evidencia porque
designarlo como lider del equipo ejecutor | porque no fue requerida por el | esta actividad no se
de proyectos para apoyar la centro de formacion desarroll6 este periodo
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

22 | Realizar entrega de los informes en las Se entrega los siguientes Soporte pagos honorarios
fechas requeridas durante la ejecucion informes solicitados por la https://drive.google.com/dri
del objeto contractual, asi como el coordinacién academica ve/folders/1TtJeZgSL kbRt
informe final de gestion, informe de -Evidencias Drive yXnsR9zoGNISmFUND17?
actividades, y procesos asignados y de -Planilla si - Contratista usp=sharing
los archivos y elementos su cargo, antes | -Planilla pagada - seguridad
de finalizar el contrato. social agosto 2021

-Informe mensual
-Informe de evidencias
-reporte de horas

23 | Brindar y procurar en todo momento un Se Maneja un lenguaje cortés | Reunidn instructores
trato respetuoso con los aprendices, y amable con todos los https://docs.google.com/do
entre compafieros y en general, hacia funcionarios del CBI. cument/d/1F-
todas las personas que hacen parte del JVsS2KQyqCgBEAH7fevg
CBI. HjyzA 1xE2/edit?usp=shari

ng&ouid=10526329346240
9761130&rtpof=true&sd=tru
e

24 | Analizar las estadisticas de participacion | Se utiliza herramientas de la Reporte de la plataforma

en el aula virtual e implementar

plataforma como alertas y
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https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tl3hBjv3_q8gAlwZ-1yYNaM85qnrtkNo/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1TtJeZgSL_kbRtyXnsR9zoGNl8mFUnD17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtJeZgSL_kbRtyXnsR9zoGNl8mFUnD17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtJeZgSL_kbRtyXnsR9zoGNl8mFUnD17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtJeZgSL_kbRtyXnsR9zoGNl8mFUnD17?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F-JVsS2KQyqCqBEAH7fevgHjyzA_1xE2/edit?usp=sharing&ouid=105263293462409761130&rtpof=true&sd=true
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estrategias para promover interacciones
y el trabajo colaborativo.

envio de correo electrénico
para motivar a los aprendices
a ingresar y ponerse al dia con
las actividades del curso.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Yc48chiNk5Nf8
Pv1iBFg P2fgA78PtdLQ?u

sp=sharing

Reporte fotogréafico de
acompafiamiento
https://drive.google.com/dri
ve/folders/101314bgTEAuUl
Cuwo3JpodPwJ-
TJIVGrXr?usp=sharing

25

Retroalimentar de manera oportuna,
adecuada, asertiva y clara frente a las
evidencias presentadas por sus
aprendices durante el progreso del
alcance de los resultados de aprendizaje
y registrar los mismos en el sistema de
gestién académica.

Se revisa y retroalimenta las
actividades de los aprendices
en los tiempos
correspondientes dados por la
guia de orientaciones para la
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA.

Evaluar FPI
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ij3SFm-
1fmmAM2iKdbOWDIVYpR
okvCoR?usp=sharing

26

Realizar el cierre administrativo de las
formaciones a cargo atendiendo las
directrices institucionales.

Se realiza el cierre de las
fichas a cargo el dia
correspondiente que se
encuentra en la plataforma
SENASOFIAPLUS con las
instrucciones de la guia AVA
4.0

Cierre de la formacion

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1IHJnkdoltDjcB9
x0Gd872eDarnh12618?usp

=sharing

27

Implementar herramientas sincronicas y
asincroénicas, redes sociales,
videoconferencias, foros, correo
electrénico y mensajeria interna de
acuerdo con lo planificado.

Se utilizan herramientas de
comunicacion con los
aprendices como Correo
Electronico, WhatsApp,
Mensajeria interna, Foros de
dudas e inquietudes y
sesiones sincronicas.

Sesiones en linea

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1hd4UMulLLVztS
Lmsahw786FJ89SgfWwCv

?usp=sharing

Gestion Territorium —
Reporte fotografico
https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/136UPuKWRIBN
mOQV2F6ixKlz_c3roJP1gl?u

sp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yc48chiNk5Nf8Pv1BFg_P2fqA78PtdLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yc48chiNk5Nf8Pv1BFg_P2fqA78PtdLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yc48chiNk5Nf8Pv1BFg_P2fqA78PtdLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yc48chiNk5Nf8Pv1BFg_P2fqA78PtdLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O13I4bgTEAu1Cuwo3JpodPwJ-TJVGrXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O13I4bgTEAu1Cuwo3JpodPwJ-TJVGrXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O13I4bgTEAu1Cuwo3JpodPwJ-TJVGrXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O13I4bgTEAu1Cuwo3JpodPwJ-TJVGrXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ij3SFm-1fmmAM2iKdbOWDIVYpRokvCoR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ij3SFm-1fmmAM2iKdbOWDIVYpRokvCoR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ij3SFm-1fmmAM2iKdbOWDIVYpRokvCoR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ij3SFm-1fmmAM2iKdbOWDIVYpRokvCoR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHJnkdoltDjcB9x0Gd872eDarnh126I8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHJnkdoltDjcB9x0Gd872eDarnh126I8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHJnkdoltDjcB9x0Gd872eDarnh126I8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHJnkdoltDjcB9x0Gd872eDarnh126I8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hd4UMuLLVztSLmsahw786FJ89SqfWwCv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hd4UMuLLVztSLmsahw786FJ89SqfWwCv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hd4UMuLLVztSLmsahw786FJ89SqfWwCv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hd4UMuLLVztSLmsahw786FJ89SqfWwCv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136UPuKWRIBnmQv2F6ixKlz_c3roJP1qI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136UPuKWRIBnmQv2F6ixKlz_c3roJP1qI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136UPuKWRIBnmQv2F6ixKlz_c3roJP1qI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136UPuKWRIBnmQv2F6ixKlz_c3roJP1qI?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridad social a través de SOI con la planilla No. 7807481519 Eps (Sanitas) Pension
(Colpensiones) y ARL (Positiva) correspondiente al mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LAURA VANESA CANO BERMUDEZ
Contratista

C.C. No. 1.113.038.130 de Bugalagrande
Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2239323 de 2021
Coordinador Academico
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